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Arbeitsdokumentation Vorlage 2
Reflexion von ausgewählten Betreuungssituationen
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	Abschluss: 
	Besprechung:
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	1. Auftrag
von der Berufsbildnerin/vom Berufsbildner vorzugeben
Welche Situation aus dem Berufsalltag soll reflektiert werden?
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	2. Beschreibung der Betreuungssituation
Nachvollziehbare Beschreibung der Situation sowie des Verhaltens aller daran Beteiligten.
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	3. Reflexion dieser Betreuungssituation  

	1
	Wer und was hat die beschriebene Situation beeinflusst?

	2
	Wie beurteilen Sie Ihr Handeln im Rückblick?

	3
	Welche alternativen Handlungsmöglichkeiten erkennen Sie jetzt? 

	4
	Welcher Bezug zu Fachwissen lässt sich feststellen?

	5
	Welche Schlüsse ziehen Sie aus dieser Reflexion für die Zukunft?
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	Kriterien zur Beurteilung der sachlichen Richtigkeit und Vollständigkeit

	1.
	Sind die wesentlichen Merkmale der Betreuungssituation erfasst und verständlich beschrieben?

	2.
	Werden die wichtigsten Einflussfaktoren erkannt und erwähnt?

	3.
	Kann die/der Lernende fachlich richtige Schlüsse ziehen?

	4.
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	Bewertung Arbeitsdokumentation
wird von der Berufsbildnerin / vom Berufsbildner ausgefüllt

	
	A
	B
	C 
	D
	Bemerkungen 

	Sachliche Richtigkeit/Vollständigkeit
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|
	[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|
	[bookmark: Kontrollkästchen3]|_|
	[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|
	[bookmark: Text34]     

	Sauberkeit/Darstellung/Übersichtlichkeit
	[bookmark: Kontrollkästchen5]|_|
	[bookmark: Kontrollkästchen6]|_|
	[bookmark: Kontrollkästchen7]|_|
	[bookmark: Kontrollkästchen8]|_|
	[bookmark: Text35]     

	(entsprechend den Kriterien des Bildungsberichtes: A = Anforderungen übertroffen; B = Anforderungen erfüllt; C = Anforderungen nur knapp erfüllt, Fördermassnahmen nötig; D = Anforderungen nicht erfüllt, besondere Massnahmen nötig)
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